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Nous avons connu une année chargée et fructueuse. Permettez‐moi de commencer en 
décrivant ce que sont, selon moi, les deux principaux objectifs de l’ACG. Le premier est de servir 
les membres de l’ACG et nous l’avons atteint au moyen d’activités telles que la publication de la 
revue Le Géographe canadien, la tenue de conférences régionales et nationales, le soutien du 
travail de groupes d’études et l’attribution d’un éventail de prix. Le second est de promouvoir la 
pertinence et l’importance de la discipline, ce qui est devenu une activité plus importante 
puisque les inscriptions aux programmes canadiens de géographie ont généralement diminué 
et qu’il y a eu une érosion des programmes de géographie partout au pays. Nous pouvons 
atteindre le premier objectif en grande partie sans aide. Au cours des dernières années, j’ai 
appris à évaluer beaucoup mieux le besoin d’établir des partenariats efficaces et efficients avec 
d’autres organisations, par exemple la Société géographique royale du Canada et GéoAlliance, 
afin de faire progresser ce programme. L’amélioration de nos services aux membres et 
l’optimisation de la promotion de la géographie dans le respect de nos ressources financières et 
avec la base de soutien des bénévoles nécessiteront des discussions approfondies et un 
processus décisionnel stratégique.  
 
Le présent rapport résume certaines des activités clés de l’ACG au cours de 2016 et offre 
certaines réflexions personnelles. Il fournit une base de réflexion au sujet du processus 
décisionnel et de la prise de décisions. Je suis impatient de travailler avec tous les membres et 
tous les intervenants pour réaliser nos aspirations à titre de membres de l’ACG et de 
géographes. Les prix et les conférences mettent en évidence une partie de l’excellence et du 
dynamisme de notre organisation et des volets de notre discipline. Les commentaires sur nos 
principales activités de la dernière année, l’adhésion à l’Association, l’UGI‐ACG 2018, les cours 
de géographie de la maternelle à la 12e année et la perspective d’avenir pour 2018 sont tous 
des sujets qui sont abordés ci‐après. 
 
La dernière année – Principales activités 
Nous avons connu une année bien remplie de décisions et d’interventions, y compris les 
suivantes : 

 Mise en oeuvre de la décision concernant le dessaisissement des combustibles fossiles 
qui a été prise lors du Congrès annuel à Halifax; 

 Réalisation d’une révision générale des pages Web de l’ACG; 

 Rédaction de documents sur le Web qui font une meilleure promotion des carrières en 
géographie;  

 Mise en oeuvre des capacités de banque électronique; 

 Participation au Congrès de l’UGI à Beijing et, à cette occasion, promotion du Congrès 
de l’UGI‐ACG 2018; 

 Soutien et engagement envers le Comité organisateur dans le cadre de la planification 
du Congrès de l’UGI‐ACG 2018 à Québec;  



 

 

 Réponse aux événements malheureux et décision des dirigeants respectifs en Turquie et 
aux États‐Unis; 

 Renégociation du contrat d’édition avec Wiley pour Le Géographe canadien; 

 Décision prise de déménager les bureaux de l’ACG de l’Université McGill à l’Université 
d’Ottawa; 

 Examen et révision des responsabilités du poste d’adjoint(e) administratif(ive); et 

 Tenue fructueuse des conférences régionales et nationales de l’ACG. 
 
Prix et conférences  
Nos membres sont la plus importante ressource de l’ACG et les activités ainsi que les 
réalisations, par exemple celles mentionnées précédemment, ne seraient pas possibles sans 
eux. À cet égard, je souhaite saluer et remercier Mme Valerie Shoffey pour ses 21 années de 
service à titre d’adjointe administrative et, au nom de tous les membres de l’ACG au cours de 
cette longue période, je lui souhaite la meilleure des retraites. Je suis également impatient de 
travailler avec notre nouvel adjoint administratif ou nouvelle adjointe administrative qui sera 
embauché (je l’espère) quelques semaines avant la tenue de notre Congrès annuel à York. Les 
bénévoles jouent un rôle fondamental dans le soutien de l’ACG et je tiens à les remercier. Ceci 
comprend tous les membres du Comité de direction et plus particulièrement l’ancienne 
présidente, Mme Theresa Garvin, et le secrétaire‐trésorier, M. Neil Hanlon. J’accorde aussi une 
mention spéciale à Mme Niem Huynh et à M. Wayne Forsythe pour leurs nombreuses 
contributions à deux projets importants : l’initiative Emplois et carrières de l’ACG et nos pages 
Web respectivement. Mme Nadine Schuurman, éditrice et rédactrice en chef de la revue Le 
Géographe canadien, et son adjointe, Mme Ellen Randall, continuent de publier de manière 
efficace et efficiente des articles de fond intéressants et à améliorer le prestige de notre revue. 
Je remercie très sincèrement M. Dan Smith qui travaille toute l’année pour assembler, formater 
et distribuer chaque semaine GeogNews. 
 
Lors de notre Conférence annuelle à Halifax (2016), les Prix de l’ACG ont été présentés aux 
personnes suivantes : 
 

 Prix de l’ACG pour Distinction universitaire en géographie : M. Philip Dearden, Université 
de Victoria. 

 Prix de l’ACG pour Services rendus à la profession de géographe : Mme Valerie Preston, 
Université York. 

 Prix de l’ACG d’Excellence pour l’enseignement en géographie : M. Ian O’Connell, 
Université de Victoria. 

 Prix Julian M. Szeicz pour Réalisations en début de carrière : M. Simon Springer, 
Université de Victoria. 

 Prix Starkey‐Robinson de la Recherche supérieure sur le Canada :  
M. Andrew Perkins, Université Simon Fraser et Mme Katie Hemsworth, 
Université Queen’s. 

 Bourse commémorative d’excellence Robin P. Armstrong pour les études autochtones :  
Mme Joanna Petrasek MacDonald (Université McGill). 



 

 

 Prix du président pour Service exceptionnel : M. Jean Andrey 
 
En plus de présenter ces prix, 355 délégués de 10 pays ont présenté ou écouté des 
communications lors de 35 séances spéciales et 26 séances régulières. Dans son rapport au 
Comité de direction de l’ACG, le Comité organisateur de Halifax recommande que de nouveaux 
arrangements administratifs et financiers soient établis entre ces deux parties afin de 
permettre une distribution plus équitable des risques et des résultats sur le plan du travail et 
des finances. Le Comité de direction de l’ACG examinera cette suggestion dans le contexte de la 
planification de son prochain budget.  
 
L’ACG et ses divisions régionales de l’Ouest, des Prairies et de l’Ontario ont tenu des réunions 
durant la dernière année. Les détails de ces activités ont été rédigés par les présidents 
régionaux et on peut les consulter dans des sections de la documentation. 
 
Membres 
 
Comme l’indique le tableau ci‐dessous, le défi constant est de maintenir et si possible 
augmenter notre nombre de membres réguliers. Ceci peut s’expliquer en partie par la période 
récente durant laquelle les diminutions du financement dans les universités, les collèges et les 
organismes de recherche ont souvent signifié qu’il n’y a pas eu de remplacement complet des 
géographes qui ont démissionné ou qui ont pris leur retraite. Cela peut également signifier que 
des géographes et d’autres personnes envisageant de devenir membres de l’ACG ont aussi 
d’autres demandes concernant leur perfectionnement professionnel, la recherche ou des fonds 
personnels. 
 
Tableau 1 : Membres de l’ACG – 2010 à 2016 

  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016 

 Membre 
régulier 

429  377  437  426  381  346  285 

Membre 
étudiant 

362  339  378  332  329  390  274 

Autre  230  260  280  265  284  293  313 

Total  1 021  976  1 095  1 023  994  1 029  872 

 
Lors des prochains Congrès de l’ACG, votre Comité de direction discutera de la façon dont nous 
pourrions améliorer la promotion de l’ACG auprès de membres potentiels et nous assurer que 
les avantages de l’adhésion sont mieux communiqués et davantage développés. Nous avons 
réalisé certains progrès sur le plan de l’amélioration des avantages des membres lors du 
renouvellement du contrat Wiley pour la publication de la revue Le Géographe canadien. 
Comme nous l’avions annoncé dans le Bulletin de mai, Wiley offrira chaque année deux articles 
gratuits en permanence de la revue à titre d’encouragement visant à inciter les membres de 
l’ACG à soumettre un article à la revue et comme mesure incitative pour les soumissions 
invitées à la revue. Deuxièmement, des articles sélectionnés rédigés par des membres de l’ACG 



 

 

seront accessibles à tous par le truchement du système Early View pendant une brève période. 
Ces deux initiatives sont axées sur les membres de l’ACG et les auteurs invités et elles auront les 
résultats suivants : (i) le coût de la publication de deux articles à accès ouvert sera assumé par 
Wiley, et (ii) certains articles auront une exposition plus précoce. L’éditrice de la revue Le 
Géographe canadien, Mme Nadine Schuurman, son comité éditorial ainsi que le Comité de 
direction de l’ACG détermineront et documenteront le processus à envisager avant la date de 
début du renouvellement en 2018.  
 
Quant au nombre de membres, particulièrement les membres réguliers, le Comité de direction 
discutera (et fera un compte rendu au Congrès annuel, le cas échéant) de la façon dont le 
Congrès de l’UGI‐ACG 2018 pourrait être utilisé pour augmenter notre nombre de membres 
tout en nous assurant que nos autres besoins sont comblés. 
 
 
Meilleure promotion de la discipline : cours de géographie de la maternelle à la 12e année 
Lors de la réunion de la division de l’Atlantique de l’ACG, j’ai pu participer à la séance sur les 

progrès accomplis en regard de la mise en oeuvre de la Déclaration de St. John’s 

(http://www.cangeoeducation.ca/programs/declaration/docs/StJohns‐Declaration‐Nov%2013‐

2013.pdf) qui est une entente et un plan d’action visant à promouvoir les études en géographie 

au Canada qui ont été signés par 18 organisations, y compris l’ACG. J’en ai conclu que l’érosion 

du programme de géographie de la maternelle à la 12e année se poursuit et que très peu de 

mesures efficaces ont été adoptées depuis la Déclaration qui a été signée en 2013. Vers la fin 

de la discussion lors de la réunion de la division de l’Atlantique de l’ACG, on m’a demandé de 

faire part de mes réflexions dans la perspective de l’ACG et j’ai indiqué les « choses à faire » 

suivantes : 

1) Le besoin d’établir une vision et un énoncé inspirants qui pourraient être envoyés à tous 
les ministres de l’Éducation au sujet de l’importance d’un programme de géographie 

judicieux de la maternelle à la 12e année.   

2) Continuer de développer des programmes et effectuer une recherche sur 

l’enseignement et l’apprentissage de la géographie. 

3) Être disposé et mieux préparé à entreprendre une réforme de tout programme de la 

maternelle à la 12e année. La meilleure façon d’y arriver est de faire appel à des 

établissements d’enseignement provinciaux qui « seraient prêts » à personnaliser le 

programme de géographie en fonction des possibilités et des contraintes de cette 

province. M. Stuart Semple a d’excellentes idées à ce sujet. 

4) Développer et faire circuler l’information sur les possibilités d’emploi en géographie aux 

conseillers en orientation. 

5) Nous devons être disposés et être mieux préparés à faire du lobbying auprès des 

ministres de l’Éducation et des personnes qui élaborent les politiques pour améliorer les 

programmes et les sensibiliser davantage à l’importance de la géographie. 



 

 

6) Il faut améliorer les partenariats avec les établissements d’enseignement. Un élément 

de ce partenariat est de mettre à niveau les qualifications en géographie des étudiants 

en éducation qui désirent enseigner la géographie. 

7) L’ACG devrait encourager les départements de géographie à établir un contact et 

d’adopter une école secondaire (ou deux) afin de promouvoir les échanges à l’école 

secondaire, sur les campus et/ou sur le terrain. 

8) Faire une meilleure mise en marché des cours de géographie du BI et du PA auprès des 

étudiants et des transferts de crédits dans les universités. 

9) Promouvoir des histoires de réussites de classes sur le Web ou autrement. 

10) En fonction de la vision inspirante et des besoins particuliers de financement, être prêts 

à faire des affectations budgétaires et/ou chercher un financement auprès d’autres 

sources s’il y a lieu. 

 

Je suis conscient que la liste est longue et exhaustive, qu’elle reflète une opinion et qu’il faudra 

du temps et de la patience pour la réaliser complètement. À l’ACG, je collaborerai avec notre 

Groupe d’étude sur l’éducation et d’autres groupes pour réfléchir à quoi notre rôle devrait et 

pourrait ressembler pour faire progresser ce programme et chercher des partenariats parmi les 

18 organisations signataires de même que d’autres s’il y a lieu. J’invite les membres intéressés à 

se joindre au Groupe d’étude sur l’éducation et à partager leurs idées et leurs talents dans le 

but d’améliorer l’enseignement de la géographie au Canada. 

Préparer l’avenir 

Je crois que les 12 mois qui sont devant nous seront similaires à l’année que nous venons de 

vivre, actifs et remplis de réalisations. Notre nouvel adjoint administratif ou notre nouvelle 

adjointe administrative et notre nouveau secrétaire‐trésorier (M. Joseph Leydon) 

« apprendront les rouages » de l’Association. Nous continuerons de travailler sur l’adhésion de 

membres et à développer davantage la documentation sur le Web. Nous rechercherons et 

répondrons aux occasions d’améliorer nos relations avec d’autres organisations, par exemple la 

Fédération canadienne des sciences de la terre, la Fédération des sciences humaines et 

GéoAlliance. Nous continuerons de collaborer avec Laval et l’UGI afin d’assurer la réussite des 

Congrès de 2018. En tout temps au cours de la prochaine année, nous serons attentifs à nos 

deux objectifs primordiaux : répondre aux besoins de nos membres et promouvoir la discipline 

de la géographie. 

 


